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Es gilt das gesprochene Wort!

Dokument 78 (2024-2025) Nr. 4
Dekretentwurf liber MaRnahmen im Unterrichtswesen und in der
Ausbildung 2025

Férdersekundarschulwesen und Autonome Hochschule

Sehr geehrte Parlamentspréasidentin,
werte Kolleginnen und Kollegen aus Regierung und Parlament.

Ich mdchte nun die Gelegenheit nutzen, um auf zwei weitere zentrale Themen des MaRnahmendekretes einzugehen.
Das Fordersekundarschulwesen und die Autonome Hochschule der DG.

Beide Bereiche — so unterschiedlich sie auch erscheinen mogen — verfolgen ein gemeinsames Ziel: mehr
Chancengleichheit, mehr Qualitdt und mehr Zukunftsperspektiven fiir unsere jungen Menschen.

1. Neuerungen im Fordersekundarschulwesen

Ein bedeutender Fortschritt besteht darin, dass Schiilerinnen und Schiiler des Fordersekundarschulwesens kiinftig
die Moglichkeit erhalten, ein Abschlusszeugnis der Grundschule in der Férderschule zu erwerben.

Bislang war es ihnen nur iber den Weg des externen Priifungsausschusses moglich, diesen wichtigen Abschluss zu
erhalten — ein Verfahren, das in vielerlei Hinsicht abschreckend, demotivierend und schlicht ungerecht gegeniber
anderen war.

Denn wahrend Regelschilerinnen im vertrauten Umfeld ihrer Schule gepriift werden, mussten Férderschiilerinnen
sich einer externen Kommission stellen. Die Priifung nicht im gewohnten Umfeld ablegen zu kdnnen, gerade bei
Personen in deren Situation ein geregelter und vertrauter Ablauf ein wichtiger Ankerpunkt ist, baut einen unnétigen
psychischen Druck auf. Diese Umstdnde erlauben in dem Moment keine objektive Priifung der erlernten
Kompetenzen mehr.

Mit dieser Reform schaffen wir Gleichbehandlung. Wer — und das ist entscheidend — die in den Rahmenplénen
festgelegten Mindestkompetenzen in den Fachern der Unterrichtssprache, erster Fremdsprache und Mathematik
nachweisen kann, der erhélt diesen Abschluss kinftig in seiner Schule.

Das ist mehr als ein administrativer Akt. Es ist ein Ausdruck von Anerkennung. Es ist ein Symbol fiir Teilhabe und ein
enormer Motivationsfaktor.
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Forderschiler bekommen die Moglichkeit, sich ein klares Ziel zu setzen, auf das sie hinarbeiten kénnen —und damit
auch ein Gefiihl der Selbstwirksamkeit, das in ihrer schulischen Laufbahn allzu oft gefehlt hat.

2. Verpflichtende Einschreibung fiir volljahrige Forderschiiler

Ein zweiter Punkt betrifft die kinftige Pflicht zur jadhrlichen Neueinschreibung volljdhriger Schiler im
Forderschulbereich. Diese MaBnahme, die auf eine Anfrage des Zentrums fiir Férderpadagogik zurlickgeht, mag auf
den ersten Blick verwaltungstechnisch erscheinen — sie ist aber in Wahrheit ein pddagogisches Instrument.

Denn sie fordert die jungen Erwachsenen dazu auf, sich aktiv mit ihrer schulischen Zukunft auseinanderzusetzen.
Indem sie ihre Motivation und Ziele formulieren, wird ihnen bewusst: Der Schulbesuch ist keine
Selbstverstdndlichkeit, sondern eine Chance zur Weiterentwicklung.

Gleichzeitig ermdglicht die Nicht-Einschreibung eine friihzeitige Intervention — etwa durch die Dienststelle oder das
Arbeitsamt. So verhindern wir, dass junge Menschen ,durch das Raster fallen”, und schaffen stattdessen neue
Perspektiven, sei es im geschiitzten Arbeitsbereich, in weiterfihrender Ausbildung oder auf dem ersten
Arbeitsmarkt.

3. Mebhr Stellen fiir mehr Qualitat

Auch organisatorisch tut sich etwas. Ab dem 1. September 2025 wird das Stellen- und Stundenkapital im
Forderschulwesen sowie in den Internaten ausgebaut.

Es handelt sich dabei nicht um ein abstraktes Zahlenwerk, sondern um eine direkte Investition in bessere Betreuung,
mehr Integration und gezieltere Forderung.

Konkret heil$t das: mehr Fachkréfte, mehr individuelle Begleitung, mehr Aufsicht — insbesondere in Internaten, wo
Schiiler Uber viele Stunden und teilweise Gber Nacht begleitet werden mussen.

Diese MaRnahme wird die Qualitat der Férderung splrbar verbessern —und sie ist auch ein deutliches Signal an alle
Mitarbeitenden: lhre Arbeit ist wertvoll, ihre Bedingungen werden ernst genommen.

Kommen wir nun zu MaBnahmen, die die verschiedenen Bereiche der Autonomen Hochschule tangieren.

Die Neujustierung der CAP- und CAP+-Programme soll bessere inhaltliche Kohdrenz schaffen und gezielt jene
Kompetenzen férdern, die in der Weiterbildung eine zentrale Rolle spielen.

Die (berarbeitete Lehrergrundausbildung trdgt zudem den gestiegenen Anforderungen, an den Lehrerberuf
Rechnung:

Mehr entwicklungspsychologisches und sozialwissenschaftliches Wissen, mehr Didaktik, mehr Praxisndhe — und das
alles auf evidenzbasierter Grundlage. Das ist die Grundlage fiur die neue Lehrergrundausbildung, die nicht einfach
nur verlangert, sondern grundlegend lberarbeitet wurde.
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Durch die Verléangerung des Lehramtstudiums auf vier Jahre bendtigt die AHS in Zukunft allerdingsmehr Personal.
Die damit verbundene Erhohung des Stellenkapitals ist bedarfsgerecht und durchdacht angesetzt.

Eine groRe Herausforderung ist auRerdem, Ubergangsbestimmungen festzulegen, insofern Studenten aufgrund von
Nichtbestehen vom dreijahrigen ins vierjahrige Lehramtsstudium wechseln missen. Sollte das Jahr nicht bestanden
werden, so wird der Schiiler oder die Schiilerin des entsprechenden Jahres, das nach dem alten Schema organisiert
wird, in das neue System wechseln. Das liegt daran, dass die AHS aus Ressourcentechnischen Griinden nicht 2
Systeme parallel fahren kann. Diese Regeln bedeuten einen Balanceakt zwischen Machbarkeitund individueller
Lebensrealitat der Studenten.

Ja, es gibt inhaltliche Unterschiede —insbesondere im Bereich Forderpadagogik, Fremdsprachendidaktik und bei den
Praktika. Und ja, der Wechsel ist nicht ohne Herausforderungen.

Doch die geplante Handhabung — mit bedingter Versetzung, individuellen Lsungen, FordermalRnahmen — ist
pragmatisch und angepasst.

Das Einspruchsverfahren wurde klar geregelt, ebenso wie der Zugang zur Ombudsperson und zum Staatsrat.
Rechtssicherheit ist durch die dekretale Verankerung der Ubergangsregelung gegeben.

Ein paralleles Nebeneinander zweier Systeme ware weder administrativ noch bildungspolitisch vertretbar.

Die AHS hat die Studenten, nach eigener Aussage, entsprechend zu Beginn des Schuljahres Gber diese Situation
informiert.

Im Studiengang Soziale Arbeit wird die Vergabe der limitierten Platze kinftig durch ein unabhdngiges Gremium
organisiert. Das starkt Transparenz, Objektivitat und Nachvollziehbarkeit im Auswahlprozess — und gibt Bewerbern
klare Orientierung.

Gleichzeitig wird der Zugang zu Studien-, Prifungs- und Schulordnungen digitalisiert. Ein Fortschritt in Sachen
Nachhaltigkeit und Zugénglichkeit — ohne den analogen Zugang ganzlich abzuschaffen.

Werte Kolleginnen und Kollegen,
die heute vorgestellten Reformen sind nicht nur sinnvoll, sie sind notwendig.

Im Forderbereich geht es um nichts weniger als um die Anerkennung und Stdrkung derer, die es am schwersten
haben. Und an unserer Autonomen Hochschule schaffen wir die Grundlage fiir die professionelle Bildung kiinftiger

Generationen.

Was uns beide Bereiche lehren, ist dies: Bildungspolitik darf nie nur verwalten. Sie muss gestalten, Chancen erdffnen
—und den Menschen in den Mittelpunkt stellen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit.




