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W der Deutschsprachigen
:\ Gemeinschaft Belgiens

Sitzungsperiode 2020-2021
Sitzung des Ausschusses III vom 8. Oktober 2020

FRAGESTUNDE"*

e Frage Nr. 357 von Frau HUPPERTZ (CSP) an Minister MOLLERS zur Pravention
gegen sexuelle Ubergriffe im Pflegebereich

Anziglichkeiten, vermeintlich zufallige Beriihrungen, ungeniertes Grabscher: Fir viele
Frauen in Pflegeberufen gehdért sexuelle Beldstigung durch Patienten zum traurigen Alltag.
Doch das Thema ist ein Tabu, die Opfer brechen nur selten ihr Schweigen.?

Hierzu folgende Fragen:

- Wird die Thematik sexuelle Ubergriffe in einem Fach wéhrend der Ausbildung in der
Kranken- und Altenpflege behandelt?

- Wie viel Zeit wird zur Behandlung dieses Themas im Stundenplan der angehenden
Pflegekréfte vorgesehen?

- Wird der Unterricht vor dem ersten Praktikum erteilt?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

die sexuelle Belastigung in der Pflege wird weder in den Kursbeschreibungen der
Autonomen Hochschule noch im Rahmenplan Pflegehelfer flir das Sekundarschulwesen
explizit erwahnt.

Der Rahmenplan flr das Sekundarschulwesen halt die Kernkompetenzen, die die
angehenden Pflegehelfer im 7. Jahr des berufsbildenden Sekundarunterrichts erlangen
sollten, fest - nicht die konkreten Inhalte und die Organisation des Unterrichts.

Wie viel Unterrichtszeit den verschiedenen Kompetenzen gewidmet wird, entscheidet also
die Schule.

Der Rahmenplan Pflegehilfe sieht in der Kernkompetenz 3 ,Eine angemessene
Kommunikation gewahrleisten™ unter anderem vor, dass die Schiler die verschiedenen
Arten der Berihrung kennenlernen und in diesem Zusammenhang sowohl die eigenen
Grenzen als auch die Grenzen der anderen erarbeitet werden.

Die nachfolgend verdéffentlichten Fragen entsprechen der von den Fragestellern hinterlegten Originalfassung.

1 https://www.stern.de/gesundheit/pflegekraefte-haeufig-opfer-sexueller-uebergriffe-9275544.html
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Auch das Erkennen von und der Umgang mit aggressivem Verhalten ist im Rahmenplan
vorgesehen.

Wahrend der Praktika werden die Schiiler eng von einer Lehrperson begleitet, sodass
sexuelle Ubergriffe bei Bedarf auch dort angesprochen werden kénnen.

Die Autonome Hochschule greift die Thematik sowohl im Brevet als auch im
Bachelorstudiengang bereits im ersten Studienjahr in den Unterrichten ,Psychohygiene®
und ,Einfihrung in die berufs- und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen™ auf.

Im Kapitel ,Schutz des Arbeitnehmers" ist eine ca. sechsstiindige Einheit zur moralischen
und sexuellen Belastigung und zur Gewalt am Arbeitsplatz vorgesehen.

Zudem wird im ersten Studienjahr die Sexualitat im Alter thematisiert und im
Zusammenhang mit der Selbstwahrnehmung wird dariiber hinaus in allen Altersgruppen
die Nahe und Distanz auch in Bezug zu dementiell veréanderten Menschen behandelt.

Wahrend der Praktikumszeit auf Station erfolgen regelmaBige Stunden klinischer
Unterweisung in der Hochschule.

In diesen Pflichtveranstaltungen tauschen der Jahrgangsbegleiter und die Studierenden
wochentlich Gber den Verlauf der Praktika aus.

Belastende Situationen werden angesprochen und ggf. im Rahmen einer
Gruppenlernsituation, beispielsweise an einer Art Fallbeispiel, verarbeitet.

Die Unterrichtszeit, die fiir das Thema verwendet wird, wird also flexibel gestaltet und tragt
den Bedulrfnissen der Studierenden Rechnung.

Schlussfolgernd kann festgehalten werden, dass diese Thematik sowohl in der
Sekundarschulausbildung zum Pflegehelfer als auch im Brevet und im Bachelorstudiums
zum Gesundheits- und Krankenpfleger aufgriffen wird.

Es bedarf jedoch viel Einfihlvermdgen seitens des Dozenten hinsichtlich dieser Thematik
und Vertrauen der Studierenden, damit sie ihre eventuellen Erlebnisse mitteilen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 358 von Herrn GROMMES (ProDG) an Minister MOLLERS zum
Hausunterricht

Der Hausunterricht wird in Belgien immer beliebter. Zwischen 2008 und 2018 hat sich die
Anzahl der zuhause unterrichteten Schiiler bereits verdoppelt. Dieses Jahr hat sich die
Anzahl im Vergleich zum Vorjahr, also im Zeitraum von allein einem Jahr, erneut
verdoppelt und erreichte die Marke von 2400 Schilern. Die Corona-Pandemie wird wohl
auch ein Grund fir diesen enormen Anstieg sein.

Fiar Kinder, welche aus gesundheitlichen Griinden keine normale Schule besuchen kénnen,
ist der Hausunterricht sicherlich eine wichtige Option.

Angesichts der Entwicklung in der Wallonie habe ich folgende Fragen:

- Wie viele Kinder im schulpflichtigen Alter werden aktuell in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft von zuhause aus unterrichtet?

- Hat es auch in der Deutschsprachigen Gemeinschaft einen Anstieg an Kindern gegeben,
welche von zuhause aus unterrichtet werden?

- Wie wird die Qualitdt des Hausunterrichts sichergestellt?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
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Kolleginnen und Kollegen,

aktuell sind fir das Schuljahr 2020-2021 insgesamt 55 schulpflichtige Schiler im
Hausunterricht eingeschrieben.

Im Schuljahr 2015-2016 gab es einen deutlichen Anstieg der Anzahl Schiler im
Hausunterricht von 28 auf 50 Schiler.

Seitdem sind diese Zahlen relativ stabil:

2017-2018: 59 Schiuler
2018-2019: 54 Schiler
2019-2020: 54 Schuler

In 2016 wurden die Bestimmungen zur Durchfiihrung des Hausunterrichtes in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft im Dekret vom 31. August 1998 (ber den Auftrag an die
Schultrager und das Schulpersonal sowie Uber die allgemeinen padagogischen und
organisatorischen Bestimmungen fiir die Regel- und Férderschulen prazisiert.

Zum einen wird die Qualitat des Hausunterrichtes durch die Hausunterrichtskontrollen, die
die Schulinspektion durchfiihrt, gewahrleistet.

Werden im Rahmen dieser Kontrollen gréBere Mangel ersichtlich, missen die
Erziehungsberechtigten dafiir sorgen, dass diese behoben werden.

Sollte dies nicht der Fall sein, kann die Schulinspektion die Hausunterrichtskommission
einberufen, die darliber befindet, ob der Schiiler eine Schule besuchen muss oder nicht.
Der Hausunterricht muss den schulpflichtigen Kindern ermdglichen, ein den im
Unterrichtswesen glltigen Rahmen- bzw. Lehrpléanen entsprechendes Kompetenzniveau zu
erreichen.

Fir jeden im Hausunterricht beschulten Schiler wird von den Erziehungsberechtigten ein
individueller Arbeitsplan erstellt, der die perspektivische Sicht auf die Lernprozesse darlegt
und der mindestens die Zeitplanung und die zu erreichenden Kompetenzen pro Fach
enthalt.

Zum anderen mussen die Schiiler spatestens in dem Schuljahr, in dem sie vor dem 1.
Januar elf Jahre alt geworden sind, zum ersten Mal an der externen Prifungssitzung zum
Erlangen des Abschlusszeugnisses der Grundschule teilnehmen.

Auch mussen Schiller spatestens in dem Schuljahr, in dem sie vor dem 1. Januar 14 Jahre
alt geworden sind, zum ersten Mal Prifungen vor dem externen Priifungsausschuss zum
Erlangen des Abschlusszeugnisses der Unterstufe der Sekundarschule ablegen.
Schlussendlich missen Schiiler in dem Schuljahr, in dem sie vor dem 1. Januar 17 Jahre
alt geworden sind, Prifungen vor dem externen Priifungsausschuss zum Erlangen des
Abschlusszeugnisses der Oberstufe der Sekundarschule absolvieren

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

¢ Frage Nr. 359 von Frau SCHOLZEN (ProDG) an Minister MOLLERS zum Stand
der Ausbildungsplitze

Im 3. Krisendekret wurde beschlossen, den Ausbildungsbetrieben, die in diesem Jahr einen
Ausbildungsvertrag unterzeichnen, eine Pramie auszuzahlen. Damit sollte fir die
Unternehmen ein Anreiz geschaffen werden, trotz Corona-Krise, jungen Menschen die
Chance auf einen Ausbildungsplatz zu bieten.

Die Hohe dieser Pramie wurde auf 1500 Euro festgesetzt, und wird flr die neuen
Ausbildungsvertrage, die dieses Jahr zwischen dem 1. Juli und dem 1. November
abgeschlossen werden kdnnen, Uber das IAWM ausgezahlt. Auch wenn die Frist fir das
AbschlieBen der neuen Vertrage noch nicht ausgelaufen ist, habe ich dazu folgende Frage:
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- Wie viele Vertrdge wurden dieses Jahr bereits abgeschlossen?

- Und wie viele wurden in den letzten Jahren zu diesem Zeitpunkt abgeschlossen?

- Wird oder hat die Corona-Pandemie die Anzahl Ausbildungspldtze in der DG negativ
beeinflusst?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

bis zum 1. Oktober 2020 wurden insgesamt 223 Vertrage abgeschlossen.

Dies entspricht 194 Lehrvertragen, 25 Meistervolontariatsvertragen und 4
Anlehrevertragen.

Da die Lehrvertragsperiode aufgrund der Corona-Pandemie verlangert wurde und noch bis
zum 1. November 2020 andauert, sind diese Zahlen noch nicht endguiltig.

Im Jahr 2019 wurden 214 Lehrvertrdage, 19 Meistervolontariatsvertrage und 7
Anlehrevertrage abgeschlossen.

Dies fuhrte insgesamt zu einer Zahl von 240 abgeschlossenen Vertragen am Stichtag des
1. Oktober 2019.

Im Vergleich zum Jahr 2018, in dem 243 neue Vertrage abgeschlossen wurden, bedeutet
dies einen minimalen Riickgang.

Im Jahr 2017 lag diese Zahl bei 229, im Jahr 2016 bei 262 und im Jahr 2015 bei 299,
wobei diese Entwicklung natirlich auch im Zusammenhang mit den ricklaufigen
Bevélkerungszahlen in der Zielgruppe der 15- bis 19jahrigen zu betrachten ist.

Inwieweit die im Vergleich zum letzten Jahr derzeit noch ricklaufigen Zahlen in direktem
Zusammenhang zur Corona-Krise stehen, ist schwer zu sagen.

Wie bereits eingangs erwahnt, wurde die Vertragsperiode bis zum 1. November 2020
verlangert.

Demnach kdnnen momentan auch noch Vertrage abgeschlossen werden.

Da das Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft die Bevélkerungszahlen auch
immer erst zu Ende des Jahres erhebt, steht aktuell noch nicht fest, inwieweit auch hier
ricklaufige Bevolkerungszahlen zu verzeichnen sind, die in positiver Korrelation zur Anzahl
der Auszubildenden stehen.

Eine abschlieBende Bewertung wird daher erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen
kdénnen.

Von Seiten der Unternehmen ist jedenfalls die Rickmeldung eingegangen, dass nach wie
vor der Wunsch besteht, auszubilden.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 360 von Herrn JERUSALEM (ECOLO) an Minister MOLLERS zur
Auswertung der Befragung der Teilnehmer*innen an der Schulleiterausbildung

Die Schulentwicklungsberatung des Ministeriums hat im Mai und Juni diesen Jahres eine
Befragung der Teilnehmer*innen der Schulleiterausbildung in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft durchgefiihrt.

Die Inhalte dieser Ausbildung fir padagogische Fachkrafte werden regelmafBig an die

aktuellen Gegebenheiten im Bildungswesen angepasst. Das Ziel der Befragung war es
demnach, mdgliche Schwerpunkte einer solchen Anpassung in Erfahrung zu bringen.
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Diese Vorgehensweise begriBen wir als Ecolo-Fraktion ausdricklich, denn sie verdeutlicht
die Wichtigkeit der Akteure vor Ort. Wir haben sogar die Hoffnung, dass diese Befragung
ein ungefahres Abbild der aktuellen Situation unserer Schulleitungen und Schulen geben
kann.

Aus diesem Grund habe ich folgende Fragen an Sie, Herr Minister:

- Welche wesentlichen Schliisse lassen sich aus den Rickmeldungen Absolventen der
Schulleiterausbildung auf die aktuelle Situation des Bildungswesens ziehen?

- Welche Anpassungen sollen ausgehend von den Ergebnissen der Befragung an der
“"Ausbildung fiir pddagogische Fiihrungskréafte” vorgenommen werden?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

aktuell liegt die Evaluation der 5. Studiengruppe zur Ausbildung flir pddagogische
Fihrungskrafte vor.

Diese fuBt auf einer Evaluation der Technischen Universitat Dortmund und einer Umfrage
des Fachbereichs Padagogik zur gesamten Ausbildung.

Die Erwartungen der Fachausbildung sind zu einem groBen Teil erfillt worden und die 5.
Studiengruppe ist mit der allgemeinen Modulelementgestaltung zufrieden.

Die Teilnehmer bewerten die meisten Ausbildungsbldocke Giberwiegend mit der Note gut bis
sehr gut.

Nur ein Ausbildungsblock wurde schlechter bewertet.

Fir den nachsten Durchgang sollen in diesem Ausbildungsmodul die theoretischen Inhalte
deutlich reduziert werden und vermehrt praktische Aspekte Berlicksichtigung finden.

Des Weiteren ergaben sich folgende Erkenntnisse:

Den Teilnehmern wird wahrend der Ausbildung die groBe Verantwortung eines Schulleiters
bewusst.

Sie sind nicht immer bereit, diese Verantwortung im Anschluss zu Ubernehmen.

Mitgeteilt wurde auch, dass in der Anfangsphase der Tatigkeit als Schulleiter die Begleitung
durch einen erfahrenen Schulleitercoach hilfreich ware.

Einen besonderen Mehrwert sahen die Teilnehmer auch in den Bereichen Umgang mit
Konflikten, salutogene Personalfihrung, Selbstmanagement sowie weiterflihrende
Qualifizierungen zur Durchfihrung von Unterrichtsbeobachtungen. Insgesamt wiinschten
sich die Teilnehmer verstarkt konkrete Fallbeispiele und Situationen, die sie fur ihre
zukinftige Tatigkeit als Schulleiter als hilfreich erachteten.

Bereits flUr den nachsten Durchlauf werden anhand der Evaluationsergebnisse
Anpassungen vorgenommen und zusatzliche Module im DG-internen Teil der Ausbildung
auf freiwilliger Basis angeboten.

Zurzeit wird in Zusammenarbeit mit Akteuren aus dem Bildungswesen das
Ausbildungskonzept flr padagogische Fihrungskrafte Gberarbeitet.
Hierbei werden die vorerwahnten Erkenntnisse bericksichtigt.

Ziel ist es, eine noch starker praxisorientierte fachliche Ausbildung zu schaffen, die unter
anderem Themen wie Datenschutz sowie Wohlbefinden am Arbeitsplatz behandelt.

Das neue Ausbildungskonzept soll auch vermehrt auf ,blended learning™ ausgerichtet
werden, d.h. eine Kombination von Prasenzveranstaltungen und E-Learning-Modulen.
Dies ermdglicht den Teilnehmern nicht nur eine grdBere Flexibilitdt wahrend ihrer
Ausbildung, sondern auch ein besseres Kennenlernen neuer digitaler Lernformen, die
verstarkt Einzug in den Unterricht halten sollen.
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Ab 2022 wird der Gberndchste Durchlauf unter diesem neuen Konzept angestrebt.

Unabhdngig davon ist der Einsatz von Coaches fir Schulleiter geplant.
6 Personen durchlaufen aktuell eine Ausbildung zum Coach.
Hierzu gehdren auch ehemalige erfahrene Schulleiter aus Grund- und Sekundarschulen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 361 von Herrn JERUSALEM (ECOLO) an Minister MOLLERS zur
Verbesserung der beruflichen Perspektive von Kindergdrtnerinnen und
Kindergartnern in der Primarschule

Wir haben bereits mehrfach von der beachtlichen Anzahl Kindergadrtnerinnen und
Kindergartner gesprochen, die in der Primarschule arbeiten. Diese ist in den vergangenen
finf Jahren sprunghaft angestiegen. Ohne diese Lehrkrafte waren die Auswirkungen des
Lehrermangels enorm. Ein Glick also, dass wir auf sie zurlickgreifen kénnen.

Dennoch ist ihre Anstellung mit vielen Fragezeichen behaftet.

Das Dienstalter dieser Lehrpersonen wird zwar bertcksichtigt, wenn in Kindergarten Stellen
frei werden. Das finde ich wichtig und richtig!

Doch bevor sich eine Anstellung im Kindergarten ergibt, kénnen diese Lehrkrafte -
zumindest theoretisch - jederzeit durch eine ausgebildete Primarschullehrerin bzw. einen
ausgebildeten Primarschullehrer aus ihrer Stelle gedrangt werden.

Das finde ich bedenklich. In meinen Augen ist dadurch vor allem die kurz- und mittelfristige
Perspektive dieser Lehrpersonen im Bildungssektor recht begrenzt: Wenn ich keine Stelle
im Kindergarten bekomme, ist die Gefahr groB3, dass ich bald ganz ohne Job da stehe.

Soll sich die Perspektive verbessern, sollte das aber auch mit der entsprechenden
Ausbildung einhergehen. An der AHS gibt es zurzeit nur die Méglichkeit als Kindergartnerin
das sogenannte ,Brickenstudium®™ zu machen.

Aber: Dieses Brickenstudium existiert nur in Form eines Vollzeitstudienjahrs.

An der AHS wurde bereits an einem Konzept flr ein berufsbegleitendes Briickenstudium
flr Kindergartnerinnen gearbeitet. Leider kam dieses aber nicht zustande.

Daher meine Fragen werter Herr Minister:

- Wie viele Kindergértnerinnen und Kindergértner arbeiteten zum Stichtag (30.09.2020)
in unseren Primarschulen?

- Inwieweit ist die Regierung gewillt, die Autonome Hochschule finanziell zu unterstitzen,
um ein berufsbegleitendes Briickenstudium fiir Kindergdrtner und Kindergdrtnerinnen
anzubieten, in dem die Berufserfahrung in der Primarschule Berlicksichtigung fénde?

- Besteht die Méglichkeit fiir das berufsbegleitende Briickenstudium auf Bildungsurlaub
zurlckzugreifen?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,
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in der Tat wurde fir die Kindergartner Uber das Dekret vom 6. Mai 2019 Gber MaBnahmen
im Unterrichtswesen die Berlicksichtigung der Diensttage im Amt des Primarschullehrers
beim Vergleich der Titel und Verdienste im Rahmen des Anwerbungsverfahrens erméglicht.
Die Gefahr, von einem ausgebildeten Primarschullehrer verdréangt zu werden, besteht
tatsachlich nach wie vor, allerdings herrscht im Primarschulwesen bekanntermaBen
Lehrermangel, wodurch diese Gefahr als relativ gering einzustufen ist.

Ende September 2020 waren 21 Kindergartner im Amt des Primarschullehrers tatig.

2019 hat die Autonome Hochschule Ostbelgien ein Modell fir ein berufsbegleitendes
Brickenstudium erarbeitet.

Dieses sieht vor, dass das 60-ECTS-Punkte umfassende Studium mindestens auf zwei
Studienjahre gestreckt werden miusste.

Zudem ergaben die Berechnungen, dass bei einer zweijahrigen Studienzeit die
Arbeitsbelastung der Teilnehmer (bestehend aus Prasenzunterricht, Selbststudium und den
Vor- und Nachbereitungen der Praktika) nicht mit einer Vollzeitbeschaftigung, sondern
maximal mit einer 75%-Anstellung kombinierbar ware.

Das Modell sieht vor, dass ein Praktikum in der Primarschulklasse, in der der Teilnehmer
unterrichtet, moéglich ware, auf den anderen Unterrichtsstufen jedoch auch ein Praktikum
absolviert werden misste, flir die die Person an der aktuellen Arbeitsstelle freigestellt
werden musste.

Die Organisation eines berufsbegleitenden Briickenstudiums bedeutet flir die AHS einen
zusatzlichen Arbeitsaufwand fir die Dozenten, der 480 Stunden Prasenzunterricht
entsprdche, der sich auf verschiedene Dozenten verteilen wirde.

Hinzuzurechnen ist der von der Anzahl der Teilnehmer des Brickenstudiums abhangige
Aufwand fir die Begleitung der Praktika, d.h. flr die Organisation, die Praktikumsbesuche,
die Korrektur der Reflexionsberichte...

Dieser Aufwand entspricht bei einem Studierenden ca. 40 Arbeitsstunden, verteilt auf
verschiedene Dozenten.

Ausgehend von diesem Modell und mit der Unterstitzung der Regierung wurde das
Angebot eines berufsbegleitenden Briickenstudiums Interessenten bereits flr das
Studienjahr 2019-2020 unterbreitet.

Jedoch kam diese berufsbegleitende Durchfihrung fiir zu wenige Personen in Frage.

Ein Grund lag in der hohen Belastung zwischen Beruf, Studium und Familie wéhrend zwei
Jahren.

Aufgrund der Einstufung des Lehrerberufes als Mangelberuf bietet das Arbeitsamt aktuell
eine monatliche finanzielle Entschdadigung flir das Absolvieren des Brlckenstudiums,
sodass es flr Interessenten interessanter und lukrativer scheint, das Briickenstudium in
einem Jahr als Vollzeitstudium zu absolvieren, als wahrend zwei Jahren und unter Doppel-
bzw. Dreifachbelastung berufsbegleitend zu studieren.

Somit wurde im Studienjahr 2019-2020 das Briuckenstudium wie Ublich als Vollzeitstudium
mit zwei Studierenden durchgefihrt.

Im aktuellen Studienjahr 2020-2021 absolvieren drei Studierende das Briickenstudium.

Die Regierung ist also durchaus gewillt, der AHS die finanziellen Mittel zur Verfligung zu
stellen, um das Brickenstudium berufsbegleitend zu organisieren.

Dass das Vorhaben bislang nicht realisiert wurde, liegt daran, dass die potenziellen
Teilnehmer sich in sehr unterschiedlichen Lebenssituationen befinden, unterschiedliche
Bedlrfnisse haben und das Modell bislang fir die meisten nicht infrage kommt.

GemaB Artikel 108 §3 des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung
sozialer Bestimmungen haben Personalmitglieder des Unterrichtswesens ausdricklich kein
Anrecht auf bezahlten Bildungsurlaub.

Ein Stipendium gemaB Dekret vom 6. Juni 1988 zur Gewdhrung von Zuschissen und
Stipendien flr Weiterbildungslehrgange und -studien sowie fir wissenschaftliche
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Forschungsprojekte, das 50% der belegten Ausgaben mit einem Maximum von 743,68 €
betragt, kame jedoch in Frage.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 362 von Herrn JERUSALEM (ECOLO) an Minister MOLLERS zur
Sprachforderung erstankommender Schiiler*innen

Als erstankommende Schilerinnen und Schiiler gelten Kinder, die zwischen 3 und 18 Jahre
alt sind, deren Kompetenzen in der Unterrichtssprache unter dem Kompetenzniveau A2
des Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmens flir Sprachen (GERS) liegen und deren
Wohnsitz oder standiger Aufenthaltsort in einer der neun Gemeinden der
Deutschsprachigen Gemeinschaft liegt.

Schiilerinnen und Schiiler, die diese Kriterien erfiillen, haben Anrecht auf Sprachférderung,
entweder stundenweise in einem getrennten Unterricht oder in einer Sprachlernklasse, je
nach Anzahl Kinder mit Bedarf. Dadurch sollen ihre Kenntnisse der Unterrichtssprache
gestdrkt werden, damit sie in der Folge mdglichst in den Regelunterricht integriert werden
kdénnen.

Natlrlich unterstiitzen wir diese Regelung, fordert sie doch die Integration
Anderssprachiger. Leider schlieBt sie aber Kinder von der Sprachforderung aus, die
legitimerweise ebenso ein Anrecht darauf hatten. Der Grund dafir ist die dritte genannte
Bedingung. Diese sieht namlich vor, dass Kinder nur dann als “erstankommend” eingestuft
werden - also nur dann in den Genuss eines Sprachlehrers oder einer Sprachlernklasse
kommen koénnen - wenn sie in einer der neun Gemeinden der Deutschsprachigen
Gemeinschaft wohnen.

Unsere Schulen besuchen aber nicht nur Kinder aus der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
sondern auch Kinder, die in der Franzésischen Gemeinschaft, in Deutschland, in Luxemburg
oder in den Niederlanden wohnen.

Auch diese Regelung heiBen wir ausdricklich gut, doch aus der Kombination beider
Vorgaben ergibt sich eine Diskriminierung erstankommender Schilerinnen und Schiler:

In einem konkreten, uns bekannten Fall geht es um drei Kinder der Gemeindeschule
Lichtenbusch, die die ersten beiden Bedingungen erfillen.

Sie sind zwischen 3 und 18 Jahre alt und sprechen bisher kaum Deutsch.

Sie wohnen aber - ebenso wie zahlreiche andere Kinder der Gemeindeschule
Lichtenbusch - auf deutscher Seite und haben daher kein Anrecht auf Sprachférderung.

In unseren Augen ist diese Regelung nicht koharent: Alle Schilerinnen und Schiler in
unseren Schulen sollten nach Auffassung der Ecolo-Fraktion Anrecht auf alle Angebote und
Foérderungen haben.

Daher habe ich folgende Fragen an Sie, Herr Minister:

- Aus welchem Grund sind die SprachférdermaBnahmen vom Wohnsitz der Schiilerinnen
und Schiiler abhdngig? Unserer Wahrnehmung nach sollten sie an die besuchte Schule
gebunden sein.

- Wie viele Félle erstankommender Kinder sind bekannt, die aufgrund ihres Wohnortes
nicht in den Genuss von SprachférdermalBnahmen kommen?

- Welche Sofortlésung ist denkbar, um Kinder, die dem dritten Kriterium nicht
entsprechen, dennoch die dringend notwendige Sprachférderung zu ermdéglichen?
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Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

der Hintergrund des Kriteriums des verpflichtenden Wohnsitzes in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft wurde am 24. Mai 2017 bei der Vorstellung des Dekretentwurfs zur
Beschulung von erstankommenden Schilern in Ausschuss III erlautert:

~Da die Deutschsprachige Gemeinschaft eine sehr kleine Gemeinschaft ist, die in einer
Grenzregion zu Deutschland, den Niederlanden und zum GroBherzogtum Luxembourg
sowie der Franzdsischen Gemeinschaft Belgiens liegt und Uber begrenzte Ressourcen
verfligt, soll die Mdglichkeit eines Besuchs von spezifischen Sprachlernklassen auf die
Schiler begrenzt werden, die ihren Wohnsitz oder ihren stéandigen Aufenthaltsort im Gebiet
deutscher Sprache haben. Die Nachbarlander und -regionen verfiigen ebenfalls lber
angepasste Strukturen, um diese Schiler zu fordern und in das Bildungssystem zu
integrieren.™ (Auszug aus dem Dokument 192 Nr. 1)

Unterstitzt wird diese Argumentation dadurch, dass die Schulen in der Deutschsprachigen
Gemeinschaft gemaB der Artikel 25, 26 und 27 des Grundlagedekrets vom 31. August 1998
nicht verpflichtet sind, Kinder, die ihren Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort nicht in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft haben, einzuschreiben - mit einer Ausnahme flir das
Offizielle Subventionierte Unterrichtswesen, die besagt, dass Kinder mit Wohnsitz oder
standigem Aufenthaltsort in einer Nachbargemeinde des deutschen Sprachgebiets
eingeschrieben werden missen, wenn es sich bei der Schule um die nachstgelegene
handelt.

Aufgrund der Tatsache, dass den Schulleitern die dekretal festgelegten Bedingungen zur
Einschreibung von erstankommenden Schilern bekannt sind, erhalt die
Unterrichtsverwaltung nur sporadisch Anfragen auf Berlicksichtigung von Schiilerinnen und
Schiiler, die nicht in der Deutschsprachigen Gemeinschaft wohnhaft sind, flir die
Sprachlernklassen und -kurse.

Einige Schulen gehen mit dieser Situation sehr pragmatisch um und lassen Schiiler, die
offiziell nicht das Statut des erstankommenden Schiilers haben aber die Unterrichtssprache
nicht ausreichend beherrschen, dennoch am Sprachférderungsunterricht teilnehmen,
insofern dieser in der entsprechenden Niederlassung organisiert wird.

Es darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass alle Schiler, die reguldr in einer Schule in
der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingeschrieben sind, fir die Gewahrung des
~hormalen™ Lehrerstundenkapitals berlcksichtigt werden.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

¢ Frage Nr. 363 von Herrn FRECHES (PFF) an Minister MOLLERS zur Schaffung
einer ,Inspection gratuité" in der DG

Es war zweifelsohne kein Schulstart wie in den Jahren zuvor, ein Schulstart war es
dennoch!

Und wer A sagt, muss auch B sagen:

Wenn die Schulbank wieder gedrickt werden muss, fallen unweigerlich Kosten fir die
Familien an.

In einem Artikel vom ,Le Soir" wird daraufhin gewiesen, dass die einkommensschwachen
Familien auch jene seien, die in der Covid-19 Krise am starksten unter den finanziellen
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Auswirkungen der Krise gelitten haben - dies obschon zahlreiche MaBnahmen von der
Politik getroffen worden sind.

Obschon vieles an unseren Schulen bereits ,gratis" ist, hért man allgemein, dass die Listen
des bendétigten Materials fiir Schiler nicht kiirzer werden und oft gewisse Markenartikel,
nicht gefordert aber dennoch angeraten werden.

Laut ,Ligue des familles® wird die kostenfreie Bildung immer noch nicht ausreichend
umgesetzt.

Die Listen des zu beschaffenden Schulmaterials sind also immer noch ein hoher
Kostenpunkt und treffen jene am meisten, die als einkommensschwach eingestuft werden
kdénnen.

Weshalb die Schaffung einer ,inspection gratuité" angeraten wurde, die die Schulen
sporadisch aber auch auf Hinweise der Eltern hin, kontrollieren und animieren sollte den
kostenfreien Unterricht umzusetzen.

Die Idee dahinter soll sein, dass die erlangten politischen Erfolge die Kostenfreie Schule
betreffend, integral von den Schulen umgesetzt werden und somit Realitdt im Alltag der
Eltern sind.

Meine Fragen an Sie Herr Minister:

- Waére eine solche ,inspection gratuité" in den Schulen der DG denkbar?

- Gibt es in der DG einen Dienst bzw eine Anlaufstelle, an welche sich die Eltern wenden
kénnen, wenn sie finanzielle Schwierigkeiten haben, wenn es darum geht das geforderte
Schulmaterial zu besorgen?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

die Dekrete vom 31. August 1998 und 16. Dezember 2002 beinhalten Vorgaben, die den
kostenfreien Zugang zum Unterricht in der Deutschsprachigen Gemeinschaft regeln.
Darin wird festgehalten, fur welches Material und fir welche Aktivitédten die Schulen keine
Entschadigung von den Erziehungsberechtigten verlangen dirfen.

Zudem wird die Hohe der Mittel fir padagogische Zwecke darin festgelegt.

Eine ,inspection gratuité", wie sie von der Ligue des Familles vorgeschlagen wird
(https://www.laligue.be/leligueur/articles/rentree-des-classes-des-listes-illegales-de-
fournitures-scolaires), hatte zum Ziel, zu Gberprifen, ob die Inhalte der obengenannten
Dekrete in den Schulen angewendet werden und ob die Erziehungsberechtigten tatsachlich
von den kostenlosen MaBnahmen profitieren.

In den vergangenen Wochen habe ich den Schulleitern mehrfach mitgeteilt, dass ich groBes
Vertrauen in sie habe - und das habe ich auch so gemeint.

Die EinfUhrung einer solchen Kontrollinstanz geht gegen alle Bestrebungen zur Starkung
der Schulleiter, die wir in den vergangenen Jahren unternommen haben.

Ich denke, dass die Aufgabe der Deutschsprachigen Gemeinschaft eher darin liegen sollte,
die Eigenverantwortung der Schulen und die Kommunikation zwischen Schule und Eltern
weiter zu starken.

Die Schulen sollten die schililerbezogenen Angelegenheiten - und somit auch die
Schulbesuchskosten - im direkten Dialog mit den Erziehungsberechtigten ihrer Schiler
klaren.
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Viele Schulen verfiigen Uber einen Forderverein oder einen Elternrat, der einspringt, wenn
Erziehungsberechtigte die Kosten flr Schulmaterial, auBerschulische Aktivitaten oder
Schulreisen nicht tragen kénnen.

Dort wird sehr wertvolle Arbeit geleistet, um in diskretem Rahmen finanzielle Néte der
Eltern abzudecken.

Doch das reicht nicht aus.

Auch wenn ich die Schaffung einer solchen Inspektion nicht beflrworte, liegt der Regierung
die weitere Reduzierung der Schulbesuchskosten fiir die Eltern sehr am Herzen.

Wie von Ihnen, Herr Freches, in der Frage bereits angesprochen, hat die Regierung in der
Vergangenheit bereits mehrere MaBnahmen in diesem Bereich ergriffen.

So darf den Eltern im Grundschulwesen kaum noch Schulmaterial in Rechnung gestellt
werden.

Da dies im Sekundarschulwesen noch nicht der Fall ist, habe ich vor einiger Zeit veranlasst,
dass ein Projekt zur Reduzierung der Schulbesuchskosten im Sekundarschulwesen ins
laufende Arbeitsprogramm aufgenommen wird.

Im Rahmen dieses Projekts, Uber das ich hier bereits berichtete, analysiert die Verwaltung
zurzeit die Kosten, die den Eltern im Sekundarschulwesen entstehen.

Ich danke Ihnen fiur Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 364 von Herrn FRECHES (PFF) an Minister MOLLERS zum aktuellen
Stand der Resolution zur Verbesserung des Statuts der Freiwilligen Feuerwehr
(vom November 2018)

Im Herbst 2018 - also vor gut 2 Jahren - reichte unsere Fraktion einen
Resolutionsvorschlag zur Verbesserung des Statuts der Freiwilligen Feuerwehr ein.

Dieser Resolutionsvorschlag wurde dann im November 2018 im Plenum mit breiter
Mehrheit verabschiedet.

In den sehr interessanten Diskussionen — damals vor allen Dingen im Ausschuss 2 - wurden
auch Bereiche der Bildungspolitik in den Ideenaustausch mit aufgenommen.

U.a. sah eine der Forderungen der Resolution an die Regierung der DG vor, die im Rahmen
der Aus- und Weiterbildung angeeigneten Kompetenzen anzuerkennen.

Weiter wurde der Austausch unter den Abgeordneten damals so ausgeweitet, dass man
sich ebenfalls mit anderen Berufsbilder, wie die des Sicherheitsbeauftragten (Betriebe),
des Wachpersonals, oder breiter gefasst des kompletten Sicherheitsmanagements
befasste.

In den Uberlegungen wurde auch die Méglichkeit der Schaffung eines 7. Studienjahres in
der Sekundarstufe mit aufgenommen. Ein sehr interessanter Aspekt, denn er kdonnte zu
einer Verbesserung der Attraktivitdt der zahlreichen Ausbildungsmdglichkeiten in
Ostbelgien beitragen.

Meine Fragen nun an Sie, werter Herr Minister Mollers:

- Wie bewerten Sie aktuell die Méglichkeit der Schaffung eines 7. Ausbildungsjahres an
der Sekundarschule fiir die Berufe die in die Kategorie des Sicherheitsmanagements
fallen?

- Gibt es weitere Entwicklungen in ihrem Bereich, die durch die Resolution und den damals
gefiihrten Diskussionen, angestossen worden sind?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,
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die Aufwertung der Aus- und Weiterbildung der freiwilligen Feuerwehr wurde in das
Laufende Arbeitsprogramm 2019-2024 aufgenommen.

Bereits im Frihjahr 2019 wurde die Hilfeleistungszone der Deutschsprachigen
Gemeinschaft kontaktiert mit der Bitte um Unterstlitzung bei der Analyse der Situation und
bei der Ausarbeitung von Lésungen.

Die in der Resolution erwahnten Auftrage an die Regierung wurden von mir dahingehend
priorisiert, dass zundchst die Anerkennung der Aus- und Weiterbildung zum freiwilligen
Feuerwehrmann im Rahmen des bezahlten Bildungsurlaubs umgesetzt werden soll, um in
einem weiteren Schritt Dispensen oder Gleichstellungen sowie das Validieren von
Kompetenzen zu erwirken.

Die Hilfeleistungszone DG hatte zu diesem Zweck einen Aus- und Weiterbildungskatalog
zur Verfigung gestellt.

Leider gelang es noch nicht, nahere Informationen und statistische Angaben zu den Aus-
und WeiterbildungsmaBnahmen zu erlangen, um konkret mit der Anerkennung im Rahmen
des bezahlten Bildungsurlaubs beginnen zu kénnen.

Zu Beginn dieses Jahres sollte das Projekt in engem Austausch mit der Feuerwehr wieder
starker an Fahrt aufnehmen.

Es wird sie nicht Uberraschen, dass ein erneuter Elan fir dieses wichtige und komplexe
Projekt nicht nur durch personelle Engpdsse seitens der Feuerwehr und der Verwaltung des
Ministeriums, sondern auch und vor allem durch die Corona-Krise gebremst wurde.

Im Rahmen der Prifung zur Schaffung und Finanzierung einer Kadettenschule auf dem
Gebiet der Deutschsprachigen Gemeinschaft wurde zunéachst in Erfahrung gebracht, dass
auf dem Gebiet einer Provinz nicht mehr als ein vom Minister fir Inneres zugelassenes
Ausbildungszentrum vorgesehen ist, an die, wie im Falle der Provinz Littich, eine
Kadettenschule angegliedert wird.

Um die Mdglichkeit zur Schaffung einer Kadettenschule auf dem Gebiet der
Deutschsprachigen Gemeinschaft weiter zu analysieren und zu bewerten, habe ich
entschieden, auch anderen Optionen und Alternativliésungen nachzugehen, um ggf. die
derzeitige Kooperation mit der Provinz Littich zu erweitern, zu verbessern und effizienter
auf die Bedurfnisse der Deutschsprachigen Gemeinschaft abzustimmen.

Hierbei sollen u.a. der organisatorische Aufwand, die Finanzierung, die limitierten
personellen Ressourcen und die Zuganglichkeit sowie die Attraktivitat fir die
Auszubildenden analysiert werden.

Um keine Handlungsoption auszuschlieBen und bestméglich flr eine Unterstitzung der
freiwilligen Feuerwehr und anderer sicherheitsrelevanten Dienste zu sorgen, habe ich mich
in der Tat dafir ausgesprochen, der Option eines 7. Studienjahrs im Sekundarschulwesen
nachzugehen.

Da sich alle Arbeitsetappen fiir dieses Projekt zeitlich nach hinten verschoben haben, ist es
mir heute leider nicht mdglich, konkrete Entscheidungen oder Handlungsoptionen
diesbezlglich darzulegen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 365 von Herrn JERUSALEM (ECOLO) an Minister MOLLERS zum Erfolg
der Corona-SchutzmaBnahmen in den Schulen

Das Schuljahr 2020-2021 ist mittlerweile gut sechs Wochen alt. Jedem war im Vorfeld
bereits klar, dass es kein gewohnliches Schuljahr werden wiirde: Desinfektionsmittel an
jeder Ecke, Masken in den Sekundarschulen, Klassenblasen im Schulgebdude und stark
reduzierte auBerschulische Aktivitdten - die Anpassungen an Covid-19 pragen den
Schulalltag.
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Natirlich zielen zahlreiche MaBnahmen innerhalb des Schulalltags darauf ab, die
Verbreitung des Virus innerhalb der Gesellschaft zu verzdégern. Ein wesentliches Ziel ist
aber auch ein mdglichst normales Schulleben. Dieses hat schlieBlich enorme Auswirkungen
auf das Leben insgesamt: soziale Kontakte sind wichtig flir das Wohlbefinden unserer
Kinder und Jugendlichen, das Recht auf Unterricht soll nicht noch mehr leiden, als es seit
Marz ohnehin schon der Fall gewesen ist und weil die Schule auch fir die Arbeitswelt
unverzichtbar ist, sorgt sie doch neben ihrem Bildungsauftrag auch fir solide
Kinderbetreuung.

Dennoch ist es wichtig, zu evaluieren, ob diese Zielsetzung erreicht wurde, ob die die
MaBnahmen ihren Zweck erfiillen und ob die Schulen die Vorgaben seitens der Regierung
und Kaleidos befolgen. Kurz gesagt, ob die Corona-SchutzmaBnahmen ein Erfolg sind oder
ob sie grundlegend hinterfragt werden missen.

Um Erkenntnisse darliber zu gewinnen, habe ich folgende Fragen an Sie, Herr Minister:

- Wie viele bestétigte Félle von Covid-19 gab es seit Anfang des Schuljahres in den
Schulen der Deutschsprachigen Gemeinschaft?

- Wurde die von Kaleido erarbeitete Vorgehensweise im Falle einer Covid-19-Infektion
jeweils befolgt?

- Wie beurteilen Sie, Herr Minister, den Erfolg der SchutzmaBnahmen, die seit Beginn des
Schuljahres unser Schulleben entscheidend prégen?

e Frage Nr. 366 von Herrn SPIES (SP) an Minister MOLLERS zum Kontakt-Tracing
innerhalb der Schulen

Nach wie vor bestimmen die MaBnahmen zur Eindémmung der Corona-Pandemie das
gesellschaftliche Leben. Nicht zuletzt sind daher auch die Schilerinnen und Schiiler in
Ostbelgien verpflichtet sich an die Abstandsregeln zu halten sowie eine Maske zu tragen.

Wie wir jedoch alle wissen ist dies keineswegs eine Garantie dafir, nicht doch an Covid-19
zu erkranken. Immerhin lasst sich auch nur schwer nachvollziehen, inwiefern die
MaBnahmen und Kontaktbeschrankungen auBerhalb der Schulen eingehalten werden.

So kam es wie zu erwarten im September bereits zu ersten positiven Fallen in einer
Sekundarschule im Siden der DG.

Laut meinem Kenntnisstand, wurde die betroffene Schilerin daraufhin von Kaleido
gebeten, die Mitschilerinnen und Mitschiler zu nennen mit denen Sie im Vorfeld in Kontakt
stand.

Diese wurden im Anschluss von Kaleido kontaktiert, mit der Bitte sich in Quarantane zu
begeben. Einige Tage spater wurden die betroffenen Schilerinnen und Schiler dann
wiederum benachrichtigt. Diesmal jedoch von Mitarbeitern der Tracing-Zentrale, mit der
Bitte in Quarantd@ne zu verweilen sowie sich testen zu lassen.

Auf Nachfrage besorgter Eltern, stellte sich letztlich heraus, dass die Kommunikation
zwischen den beiden Organisationen alles andere als optimal verlauft und es teilweise
sogar zu widersprichlichen Aussagen kam. Die Eltern konnten demnach kaum noch
nachvollziehen welcher Ansprechpartner woflir zustadndig ist (der Hausarzt, die
Schuldirektion, Kaleido oder doch das Tracing-Center).

Mir ist durchaus bewusst, dass Kaleido schon aus rein historischer Sicht fiir das Tracing

innerhalb der Schulen verantwortlich ist. Wie beispielsweise in der Vergangenheit bei Féllen
von Masern oder sonstigen ansteckenden Erkrankungen.
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Die Corona-Pandemie Uberschreitet jedoch bei weitem die Grenzen des bislang Bekannten.
Aufgrund der Tatsache, dass Eltern zunachst von Kaleido und anschlieBend zusatzlich noch
vom Tracing-Center kontaktiert wurden, kdnnte der Eindruck entstehen, dass die
Verantwortlichen von Kaleido mit der aktuellen Situation Uberfordert waren
beziehungsweise sind.

Dadurch entstand eine Situation, die sich angesichts der ohnehin groBen Verunsicherung
meiner Meinung nach durchaus als kontraproduktiv und nicht gerade vertrauenerweckend
erwiesen hat.

In diesem Zusammenhang mdchte ich Ihnen, werter Herr Minister, folgende Fragen stellen:

- Inwiefern macht es noch Sinn innerhalb der Deutschsprachigen Gemeinschaft bezliglich
des Tracings in den Schulen zwei unterschiedliche Ansprechpartner zu haben?

- Erachten Sie es als unbedenklich, dass man Schiilern die Verantwortung lberldsst ihre
Klassenkameraden in Quarantédne zu schicken, indem sie deren Namen nennen?

- Inwiefern wurden die Schulleiter sowie die Lehrpersonen vor Beginn des neuen
Schuljahres (ber die zu treffenden MaBnahmen im Falle einer Erkrankung seitens
Kaleido informiert?

Antwort des Ministers auf die Fragen Nr. 365 und 366:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,

Kolleginnen und Kollegen,

seit Beginn des Schuljahres wurden uns 3 bestatigte COVID-19 Infektionen bei
Lehrpersonen und 7 bei Kindern und Schilern mitgeteilt.

Auf Grund des Kontakt-Tracings, welches selbstverstandlich nicht nur schulische, sondern
auch private Risiko-Kontakte bertcksichtigt, wurden seit dem 1. September 2020 34
Lehrpersonen und 98 Kindergartenkinder und Schiler unter Quarantane gestellt (Stand
gestern, Mittwoch 7. Oktober 2020, gegen 15.00 Uhr).

Die Arbeitsweise von Kaleido wurde zu Schuljahresbeginn Uber das Ministerielle
Rundschreiben zum Coronavirus COVID-19 allen Schulen kommuniziert.

In Form eines Kaleido-Elternbriefs wurden die Eltern der Kinder und Schiiler Gber die
wichtigsten Bestimmungen und MaBnhahmen im Zusammenhang mit COVID-19 informiert,
um aufzuklaren und um Sorgen und Unsicherheiten bestmdglich zu beseitigen.

Kaleido hat mir bestatigt, dass seit Schuljahresbeginn die Verfahren gréBtenteils
eingehalten werden, jedoch viel zeitintensive Aufklarungsarbeit erforderlich ist, um die
Notwendigkeit der Teststrategie und die Sinnhaftigkeit der Vorgehensweisen darzulegen.
Leider werden Quarantéaneverordnungen in Einzelfdllen nicht immer eingehalten.
Umgekehrt haben sich vereinzelt schon Schiler zum Arzt begeben, um eine
Quarantaneverordnung zu erhalten, obwohl sie gemaB den Prozeduren von Sciensano und
Kaleido nicht zu den Hochrisikokontakten zahlen.

Da alle Elemente des Tracings und Testings aufeinander aufbauen, bleibt es auch weiterhin
zwingend erforderlich, dass sich sowohl alle Schiler, Lehrer und Eltern, als auch alle
Hausarzte an die Richtlinien halten.

Uber die in den Schulen geltenden Hygiene- und SicherheitsmaBnahmen, inklusive der
Maskenpflicht in den Sekundarschulen, wurde bereits hinreichend diskutiert.

Ohne einen Vergleich ziehen zu kénnen mit einem Szenario, das ohne Kontaktblasen, ohne
Masken und ohne Desinfektionsmittel auskommt, méchte ich 10 bestatigte Infektionen seit
Schuljahresbeginn im gesamten Schulwesen der Deutschsprachigen Gemeinschaft mit
Bedacht als verhaltnisméaBig gering einstufen und flihre dies auch zurilick auf die aktuellen
Verfahren, auf die SchutzmaBnahmen in den Schulen und auf die gute Umsetzung der
Richtlinien durch die Schulleiter und durch das Personal.

Seite 14 von 24



Hierbei sollte allerdings ebenfalls beriicksichtig werden, dass eine Schule keine Insel ist
und dass die festgestellten Infektionen nicht nachweislich in der Schule zustande kamen.

Ich kann Sie beruhigen, Kollege Spies, die doppelte Kontaktaufnahme hat nichts mit einer
,Uberforderung® eines Dienstes zu tun, sondern entspricht der aktuellen
Standardprozedur.

Kaleido hat einen dekretalen Auftrag im Bereich der ansteckenden Krankheiten im
schulischen Umfeld:

GemahB Artikel 3.22 des Dekrets vom 31. Marz 2014 (ber das Zentrum flr die gesunde
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen trifft der verantwortliche Arzt des Zentrums
»alle individuellen oder allgemeinen VorsorgemaBnahmen zur Vermeidung der Verbreitung
von ansteckenden Krankheiten im schulischen Umfeld".

Aus den Parlamentsdokumenten zu diesem Dekret geht hervor, dass Artikel 3.22 die
Grundlage dafir bilden soll, dass ein Kind dem Unterricht ,fernbleiben soll, [...] Personen
zu identifizieren, mit denen das erkrankte Kind in Kontakt gekommen sei, den
Ursprungsherd der Krankheit zu finden oder den Eltern zu empfehlen, einen Arzt
aufzusuchen.™ (Parlament der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Parlamentsdok., 2013-
2014, 204/3, S. 13).

Da sich das gesellschaftliche Leben der Schiiler nicht auf das schulische Umfeld beschrankt,
wird neben Kaleido auch die ostbelgische Kontakt-Tracing-Zentrale aktiv, um das Tracing
im privaten Umfeld der Schiiler vorzunehmen.

Zwischen Tracing-Zentrale und Kaleido erfolgt ein standiger, systematischer Austausch.
Aufgrund der Tatsache, dass die aktuelle sanitare Situation sich stetig entwickelt, werden
die Verfahren zur Einddmmung des Virus in allen Bereichen fortlaufend optimiert.

So ist geplant, dass die Aufgaben zwischen Tracing-Zentrale und Kaleido noch weiter
aufgeteilt werden mit dem Ziel, dass kiinftig nur der Indexfall von Kaleido und der Tracing-
Zentrale kontaktiert wird.

Ebenso wie die Maskenfrage ist auch die Frage der Weitergabe von Kontakten im Rahmen
des Tracings eine Frage der Solidaritat und der Verantwortung.

Sicherlich ist hier weitere Sensibilisierungsarbeit zu leisten - nicht nur bei den Schilern,
sondern in der gesamten Bevélkerung.

Den Menschen muss klar werden, dass es beim Kontakt-Tracing nicht um eine Kontrolle,
sondern um eine MaBnahme zum Schutz der Volksgesundheit geht.

Die Schiler werden in der Schule nicht Gberwacht.

Somit kénnen nur sie selbst mitteilen, zu wem sie Kontakt hatten und wie eng dieser war.
Wenn wir Schiler zu mindigen Erwachsenen heranziehen moéchten, kdnnen wir es uns
nicht erlauben, die Schiiler hier aus der Verantwortung zu nehmen.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e« Frage Nr. 367 von Herrn MERTES (VIVANT) an Minister MOLLERS zum
padagogischen Konzept in den Einrichtungen des RZKB

Bei der Anhdrung der Tagesmutter und des RZKBs in der Ausschusssitzung vom 1. Oktober,
sprach eine Tagesmutter ein bestimmtes padagogisches Konzept zur Kleinkindbetreuung
an.

Dieses Konzept wiirde von allen konventionierten Tagesmuttern angewendet werden.

Hierzu meine lauten meine Fragen:
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- Um welches pddagogisches Konzept handelt es sich konkret?

- Wird das gleiche Konzept auch in den anderen Einrichtungen des RZKBs angewendet?

- Wurde die Entscheidung, dieses Konzept anzuwenden, vom RZKB selbst oder vom
Ministerium der DG festgelegt?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

bei dem besagten Konzept handelt es sich um das padagogische Konzept des
Tagesmitterdienstes des RZKB.

Artikel 3782 sowie Artikel 59 des Erlasses vom 22. Mai 2014 Uber die Dienste und andere
Formen der Kinderbetreuung sehen vor, dass jeder Tagesmitterdienst vor seiner
Anerkennung durch den zustdndigen Minister und somit vor der Auslibung seiner Tatigkeit
unter anderem ein Konzept zur Betreuung der Kinder durch die konventionierten
Tagesmitter/-vater erstellt.

Die Anerkennungsakte samt Betreuungskonzept wird durch den Fachbereich Familie und
Soziales des Ministeriums geprift.

Der Fachbereich erstellt auf Grundlage seiner Erkenntnisse ein Gutachten.

Der Minister entscheidet nach Erhalt des Gutachtens lber die Erteilung einer Anerkennung
als Tagesmlitterdienst.

In der Folge sorgt der Tagesmiitterdienst, gemaB Artikel 124 desselben Erlasses dafiir,
dass die konventionierten Tagesmlitter/-vater die Kinder entsprechend diesem Konzept
betreuen.

Mit der Unterzeichnung der Vereinbarung zwischen dem Tagesmiitterdienst und der
konventionierten Tagesmutter verpflichtet sich diese zur professionellen Betreuung der
Kleinkinder entsprechend dem pddagogischen Konzept des RZKB und des
Tagesmiitterdienstes, gegebenenfalls unter Anleitung des/der  begleitenden
Sozialarbeiter/in des Tagesmlitterdienstes.

Wichtige Eckpunkte in der Pddagogik des Tagesmiitterdienstes sind - ich zitiere - ,die
harmonische Gestaltung des Empfangs, die Kontinuitat in der Betreuung, die individuelle
Beziehung, die achtsame Pflege, die freie Bewegungsentwicklung und das autonome Spiel*.

Neuen Tagesmdittern wird das padagogische Konzept in finf Fortbildungsmodulen
vermittelt.

Die Tagesmitter verpflichten sich mit der Unterzeichnung der Vereinbarung zur Teilnahme
an diesen Weiterbildungen innerhalb der ersten funf Jahre ihrer Tatigkeit.

In Anwendung von Artikel 24 desselben Erlasses informiert der Tagesmiutterdienst die
Erziehungsberechtigten zu Betreuungsbeginn (ber das pddagogische Konzept. Dies
geschieht bei der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages.

Das padagogische Konzept des Tagesmiitterdienstes ist zudem auf der Webseite des RZKB
einsehbar.

Der Tagesmitterdienst des RZKB hat ,sein® padagogisches Konzept selbst erarbeitet und
festgelegt und im Laufe der Jahrzehnte kontinuierlich weiterentwickelt.

Das padagogische Konzept des Tagesmltterdienstes wird nicht ,eins zu eins™ in den
anderen Einrichtungen des RZKB angewendet.
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Es gibt jedoch zusatzlich ein Ubergreifendes padagogisches Konzept flir alle Dienste des
RZKB, dessen Grundprinzipien in jedem einzelnen Dienst des RZKB und somit auch im
Tagesmitterdienst angewandt werden.

Im Qualitatshandbuch des RZKB ist unter ,pddagogische Konzepte" vermerkt:

,Die Padagogik des Regionalzentrums fiir Kleinkindbetreuung basiert darauf, dass die
Betreuung der Kinder stets im Einklang mit deren eigenem, individuellem Rhythmus
geschieht.

Die Kinder erfahren Vertrauen, Respekt und Achtsamkeit innerhalb eines klar
strukturierten Rahmens.

Diese Haltung tragt zur positiven Persénlichkeitsentwicklung des Kindes bei."

Zudem besteht ein spezifisches padagogisches Konzept fiir jeden einzelnen Dienst des
RZKB (Tagesmiitterdienst, auBerschulische Betreuung, Kinderkrippen).

Far alle vier padagogischen Konzepte gelten die Bestimmungen des Erlasses vom 22. Mai
2014 Uber die Dienste und andere Formen der Kinderbetreuung.

Ich danke Ihnen fiur Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 368 von Herrn KRAFT (CSP) an Minister MOLLERS zu Attacken auf
Lehrpersonal

Eine reprasentative Forsa-Umfrage im Auftrag des Verbandes Bildung und Erziehung (VBE)
zeigt, dass die Gewalt gegen Lehrkrafte in Deutschland seit 2018 an allen Schulformen deutlich
zugenommen hat. Darunter sind Beleidigungen, Drohungen, Mobbing oder tatliche Angriffe
auf Lehrkrafte zu verstehen. 34 Prozent der befragten Schulen gaben demnach an, dass in
den vergangenen finf Jahren an ihrer Einrichtung Lehrer kérperlich angegriffen wurden.

Bei der gleichen Befragung 2018 sagten noch 26 Prozent der Schulleiterinnen und
Schulleiter, es habe solche Félle in den vergangenen fiinf Jahren gegeben.

Deutlich mehr Schulen berichteten im Vergleich zu 2018 auch von Beschimpfungen,
Drohungen, Beleidigungen, Beldstigungen oder Mobbing gegen Lehrkrafte. 61 Prozent
gaben an, es habe in den vergangenen Jahren entsprechende Félle gegeben. Acht Prozent
der Ubergriffe gehen sogar von Eltern aus.

Hierzu meine Fragen:

- Gibt es in der Deutschsprachigen Gemeinschaft dhnliche Umfragen?

- Welchen Kenntnisstand hat die Regierung der DG (lber eventuelle Angriffe oder
Cyberattacken auf Lehrpersonal in der DG?

- Was tut die Regierung der DG, um Lehrer zu schiitzen bzw. zu beraten, die Opfer von
Attacken geworden sind?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

in Ostbelgien gab es bislang keine trageribergreifende, spezifische Befragung des
Lehrpersonals in Bezug auf Beleidigungen, Drohungen, Mobbing oder tatliche Angriffe.
Allerdings wurde im Gemeinschaftsunterrichtswesen im Jahre 2018 durch Securex eine
Zufriedenheitsumfrage durchgefihrt, die sich am Modell der Risiko-Inventarisierung und
der Risiko-Bewertung orientiert.
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Der Fragebogen wurde in enger Zusammenarbeit mit Praventionsberatern, Betriebsarzten,
Arbeitspsychologen, Statistikern, akademischen Kreisen und Beratern in Personalfragen
erstellt und umfasste 41 Fragen zum psychosozialen Wohlbefinden, zu
Arbeitsbedingungen, zu Arbeitsorganisation und Arbeitsbeziehungen.

Die Analyse, die u.a. unerwinschte Umgangsformen wie verbale oder psychische
Aggression durchleuchtete, ergab keine Aufmerksamkeit erregenden Indikatoren im
innerbelgischen Vergleich.

Mir wurde berichtet, dass das freie subventionierte Unterrichtswesen im letzten Jahr eine
ahnliche Analyse in Auftrag gegeben hat, deren Resultate mir allerdings nicht vorliegen.

Vereinzelt informieren die Schulen die Regierung, die Verwaltung oder andere Akteure wie
die lokale Polizei, Kaleido, Info-Integration oder Wegweiser Uber einen Tatbestand der
Bedrohung oder tiber Mobbing und Cybermobbing.

Die Akteure ziehen die relevanten Partner zu Rate, um eine mdglichst passgenaue Lésung
zu finden und angemessen auf eine akute Situation zu reagieren oder gar eine strukturelle
Anderung herbeizufiihren.

So kann bspw. erméglicht werden, in enger Absprache mit der Schulleitung, nach
Weiterbildungsangeboten Ausschau zu halten und Praventivangebote zu unterbreiten, die
das Schulpersonal im Umgang mit aggressivem Verhalten, ggf. durch Externe, starkt.

Bei schwerwiegenden Fallen wird nicht gezdgert, umgehend die Polizei oder die
Staatsanwaltschaft einzuschalten.

Neben den bereits erwahnten Anlaufstellen und den bestehenden Angeboten fiir Schulleiter
oder Personalmitglieder ist auch die psycho-soziale Zelle des externen Dienstes flr
Gefahrenverhitung und Schutz am Arbeitsplatz ein wichtiger Partner, um das allgemeine
Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu steigern, Konflikte zu l16sen, psychosoziale Belastungen
zu analysieren und LoOsungspisten aufzuzeigen oder Weiterbildungen und
Sensibilisierungskampagnen anzubieten.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 369 von Herrn KRAFT (CSP) an Minister MOLLERS zum Ausbau des
Instituts fiir Demokratiepadagogik

In der Regierungserkldarung des Ministerprasidenten wird das Thema Demokratie
aufgegriffen. ,Demokratie braucht Demokraten™ heiBt es seitens der Regierung, was es
durchaus zu unterstitzen gilt.

Die Regierung behauptet, durch eine finanzielle Aufwertung des Instituts flr
Demokratiepéadagogik die handelnden Akteure ausreichend zu unterstitzen und so das
demokratische Bewusstsein der Jugend zu verbessern.

Die Programme fast aller ostbelgischen Parteien zu den Wahlen 2019, aber auch der Rat
der Deutschsprachigen Jugend sowie diverse Schilerumfragen haben sich mit der Frage
der politischen Bildung in der Vergangenheit ebenso beschaftigt und sich deutlich flr ein
eigenstandiges Schulfach ,Blirgerkunde® ausgesprochen.

Die Rahmenplane sehen eine Verteilung der politischen Bildung auf die verschiedenen
Facher vor. Allerdings wirden im Rahmen eines Schulfaches ,Blrgerkunde" die politische
Bildung der Jugendlichen garantiert.

Hierzu meine Fragen:

- Ist die Regierung der DG bereit, zur Verbesserung der politischen Ausbildung die
Diskussion zum eigensténdigen Fach ,Bidrgerkunde" wieder aufzunehmen?

- Falls ja, wann ist mit dem eigenstdndigen Fach Biirgerkunde zu rechnen?

- Falls nein, wie sieht die zuséatzliche finanzielle Ausstattung fir die Schulen aus, um dem
Auftrag zur Demokratieausbildung zu gewéhrleisten?
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Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

politisch-demokratische Bildung findet zurzeit sowohl im Fachunterricht als auch im
fachlibergreifenden Unterricht statt und ist Aufgabe der gesamten Schulgemeinschaft.
Die Kinder und Jugendlichen sollen die komplexen gesellschaftlichen Herausforderungen
differenziert aus unterschiedlichen Perspektiven analysieren und durchdringen.

So kénnen sie ein ganzheitliches Verstandnis von Demokratie und politischer Bildung
gewinnen und Lésungsansatze entwickeln.

Die Regierung ist selbstverstandlich bereit, die Starkung der politischen Bildung unserer
Kinder und Jugendlichen zu diskutieren.

Allerdings ist die Verbesserung der politischen Bildung in meinen Augen nicht zwingend mit
der Frage verbunden, ob es ein Fach Blirgerkunde geben soll oder nicht.

Ich habe hier schon mehrfach ausgefihrt, warum ich kein Beflirworter eines Faches bin.
Wichtiger als die Frage nach dem Wie - Fach oder nicht Fach - scheint mir in Bezug auf
die Optimierung der politischen Bildung ohnehin die Frage nach dem Was: Welche
Kompetenzen bendtigen unsere Schiler? Welche dieser Kompetenzen werden noch nicht
hinreichend vermittelt?

2018 hat die AHS in meinem Auftrag im Rahmen der PISA Testung eine Befragung zur
politischen Bildung bei tiber 350 Sekundarschilern durchgefiihrt.

Die haufigsten Antworten auf die Frage, Uber welche Themen sie gern mehr erfahren
wiirden, lauteten:

1. Konflikte in der Welt

2 Fairer Handel

3. Ursachen von Armut

4, Globale Gesundheit

5 Luftverschmutzung / Gleichstellung von Mannern und Frauen in der Welt

Das WIE ergibt sich meines Erachtens aus dem WAS.

Die Themen, die die Schiiler nennen, hangen gréBtenteils mit der Globalisierung zusammen
und sind so komplex, dass ich bezweifle, dass ein einziger Lehrer das geblndelte
Fachwissen mitbringen kann, um diese Phanomene in ihrer Komplexitdt zu beleuchten.
AuBerdem stellt sich die Frage, auf welches Fach die Schiler anstelle der politischen
Bildung verzichten muissten.

Die Regierung verfolgt daher den Ansatz, die gesamte Schulgemeinschaft darin zu
unterstiitzen, politische Bildung ganzheitlich, im weitesten Sinne und in allen Fachern zu
vermitteln.

Zur Unterstltzung der Schulen wurde das Institut fir Demokratiepadagogik ins Leben
gerufen.

Angesichts der zahlreichen Verschwoérungstheorien rund um das Coronavirus ist die
Bedeutung der Demokratieerziehung, insbesondere des kritischen Umgangs mit
Informationen und der Quellenkritik, in den letzten Wochen und Monaten offensichtlich
geworden.

Aus diesem Grund hat die Regierung der Autonomen Hochschule eine zusatzliche Stelle fur
das Institut fir Demokratiepéadagogik gewahrt und dem Institut den Auftrag erteilt, ein
Pilotprojekt zur Eindémmung von Fake News und Verschwdrungstheorien zu konzipieren
und umzusetzen.

Dabei sollen bereits bestehende MaBnahmen und Aktionen, zum Beispiel im Bereich der
Medienpadagogik, geblindelt werden.

Neben der Stelle sollen auch Projektmittel flir das Pilotprojekt zur Verfligung gestellt
werden.
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Spezielle finanzielle Mittel flir die Demokratieausbildung in den Schulen sind derzeit nicht
vorgesehen, da die Schulen bisher keinen entsprechenden Bedarf geauBert haben.

Ich erinnere daran, dass die Schulen Uber den Katalog Demokratie macht Schule kostenlos
Angebote zur Forderung der politischen Bildung wahrnehmen kénnen und das IDP die
Schulen auf Anfrage dabei unterstltzt, Projekte rund um die politische Bildung zu
entwickeln und umzusetzen.

Ich schlieBe auch nicht aus, dass klnftig Mittel zur Verfiigung gestellt werden kénnten,
wenn Schulen mit konkreten Vorhaben auf die Regierung zugehen.

Bereits jetzt kdnnen alle Sekundarschulen maximal eine Vollzeitstelle ihres ungenutzten
Stundenkapitals in finanzielle Mittel umwandeln, um mit diesem Geld Gastdozenten
einzustellen, beispielsweise fur Projekte unter Beteiligung der gesamten
Schulgemeinschaft.

Zudem kann wie immer  die Bezuschussung von  Ausstattungs- und
Ausristungsgegenstdanden beantragt werden.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

¢ Frage Nr. 370 von Herrn KRAFT (CSP) an Minister MOLLERS zur Forderung der
Erstsprache in der DG

Ostbelgien ist eine Sprachregion. Fir Ausbildung, Handwerk und Berufsleben ist der Erwerb
der deutschen und franzdsischen Sprache grundlegende Voraussetzung.

Zudem belegen Studien des Goethe-Instituts, dass das Beherrschen der Erstsprache fir
den Erwerb von Fremdsprachen absolut notwendig ist. Dabei steht das Lesen im Prozess
des fortgeschrittenen Spracherwerbs im Mittelpunkt.

Im Frihjahr 2020 wurde der siebte Durchgang der PISA-Studie vorgestellt. Nach 2000 und
2009 stellte das Lesen 2018 erneut die Hauptdomane dar. Die Schiler in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft erreichen flir den Bereich Lesen insgesamt 483 Punkte,
womit sie knapp unter dem OECD-Schnitt (487) liegen.

20,6 % der ostbelgischen Schiiler gehéren zur ,Lese-Risikogruppe®, also zur Gruppe
welche eine sehr geringe Lesekompetenz aufweisen. Lediglich 5 % der ostbelgischen
Schiiler gehdéren zur Gruppe der sehr starken Leser. Ein alarmierender Negativtrend, der
sich noch in weiteren Zahlen der PISA-Studie ausdriickt.

Hierzu meine Fragen:

- Warum haben die bisherigen MaBnahmen im Rahmenplan diesen Trend nicht aufhalten
kénnen?

- Welche MaBnahmen wird die Regierung ergreifen, um den Trend aufzuhalten?

- Inwiefern wird im Fach ,Deutsch" der Rahmenplan verdndert, um mehr Raum fir das
Lesen zu gewdéhrleisten?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

die Kompetenzen im Bereich Lesen und Leseverstandnis stellen einen wichtigen Bestandteil
in den Rahmenplanen dar.

Auch in zahlreichen Weiterbildungen und Implementierungsveranstaltungen wurde dieses
Thema mit den Lehrpersonen intensiv bearbeitet.
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Auch wenn wir weiterhin im OECD-Durchschnitt liegen, ist die Regierung sich durchaus der
Tatsache bewusst, dass dieser Negativtrend vorhanden ist.

Dem liegen sicher viele Faktoren zugrunde, nicht zuletzt die Tatsache, dass Schiler
heutzutage teils weniger lesen oder zumindest andere Medien als Blicher und Zeitungen
konsumieren.

Deshalb hat die Regierung im REK III das Projekt ,Sprachbildung und Mehrsprachigkeit
fordern™ verankert, das den Fokus neben der weiteren Férderung der Fremdsprachen auch
auf die intensive Férderung der Unterrichtssprache legt.

Im Rahmen des Projekts wird der Fachbereich Pddagogik beispielsweise ab diesem
Schuljahr die Aktivitaten zur Forderung der Unterrichtssprache im Kindergarten
beobachten, um im Anschluss gezielte Weiterbildungen und Beratungen durchfiihren zu
kénnen.

Auch wird es eine breite Sensibilisierung der Schulen vom Kindergarten bis zur
Sekundarschule zur Foérderung der Unterrichtssprache und der durchgangigen
Sprachbildung, d.h. Férderung der Bildungssprache in allen Schulstufen und Schulfachern
geben.

Diese wiederum soll dann der Startschuss zum Aufbau von schulinternen Konzepten zur
durchgdngigen Sprachbildung an Schulen sein.

Die Uberarbeitung des Rahmenplans Deutsch fiir die Primarschule und die erste Stufe der
Sekundarschule steht ab 1. Halbjahr 2021 an.

Selbstverstandlich wird der Bereich Lesen und Leseverstandnis vor den aktuellen
Erkenntnissen aus den PISA-Studien bearbeitet werden.

Lesen ist heutzutage DIE Grundkompetenz und die Voraussetzung flr schulischen Erfolg
und lebenslanges Lernen.

Deshalb ist es wichtig, das Lesen im Deutschunterricht und dartber hinaus zu férdern,
nicht nur in anderen Unterrichtsfachern, sondern auch auBerhalb der Schule.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

e Frage Nr. 371 von Herrn KRAFT (CSP) an Minister MOLLERS zu Erste-Hilfe-
Kursen in den Schulen der DG

Vergangenen Monat wurde der zweite Spieltag in den Lutticher Tischtennisprovinzklassen
von einem tragischen Todesfall berschattet. Laut dem Grenzecho handelte es sich um
einen 73-jahrigen Spieler, der einer Herzattacke erlag.

Ein 21-jdhriger Ostbelgier war mit seiner Mannschaft vor Ort und leistete Erste Hilfe.
Gegenilber dem Grenzecho duBerte sich der junge Mann wiefolgt: ,,Ich habe 2017 schon
mal einen Tischtennisspieler in Ninane gerettet. Wenn man den Erste-Hilfe-Kurs macht,
denkt man, dass man das Wissen hdchstens einmal in seinem Leben gebrauchen wird. In
vier Jahren habe ich es beim Tischtennis schon zweimal gebraucht.”

Hierzu meine Fragen:

- Welche Méglichkeiten haben die Schilerinnen und Schiler der DG im Rahmen ihrer
schulischen Ausbildung einen kostenlosen Erste-Hilfe-Kurs zu belegen?

- In welchem Rahmen muss das Lehrpersonal der DG eine Erste-Hilfe-Ausbildung
durchlaufen?

- Wie steht die Regierung zu einem obligatorischen Erste-Hilfe-Kurs im Rahmen der
schulischen Ausbildung?

Antwort des Ministers:
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Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

jede Schule hat bereits die Méglichkeit, Erste-Hilfe-Kurse anzubieten

So ist dem Dekret vom 18. Mai 2015 zur Einflihrung eines Unterrichtsangebots zum
theoretischen Fahrschulunterricht zu entnehmen, dass fir Schiler, die mindestens das
17. Lebensjahr vollendet haben, ein Erste-Hilfe-Kurs organisiert und bezuschusst
werden kann, der den Schiler auf das korrekte Verhalten an einem Unfallort
vorbereitet.

Des Weiteren bietet das Belgische Rote Kreuz ebenfalls den Kurs , Benjaminhelfer" an.
Dieser wird vom Jugendrotkreuz in den Grundschulen erteilt.

Auch organisiert das Rote Kreuz auf Anfrage spezielle Kurse flir Schulen.

Ob diese Angebote wahrgenommen werden, liegt bisher in der padagogischen Freiheit
der jeweiligen Schulen - genauso wie die sonstige Organisation von Erste-Hilfe-Kursen
im schulischen Kontext.

Bisher bieten Schulen solche Kurse also eigenverantwortlich an, sei es beispielsweise
bei Projekttagen oder eingebettet in Unterrichte.

Ich bin aber der Meinung, dass Erste-Hilfe-Kurse in unseren Schulen verpflichtend
durchgefihrt werden sollten.

Deshalb habe ich das Rote Kreuz am 13. Juli 2020 in einem persdnlichen Gesprach
gebeten, dazu ein Konzept zu erarbeiten.

Unabhangig davon kdénnen Lehrer an Erste-Hilfe-Kursen teilnehmen, sei es liber den
Weiterbildungskatalog der AHS oder Uber die Weiterbildungsakademie des ZAWM. So
werden am ZAWM Erste-Hilfe-Grundkurse, Auffrischungskurse fir Ersthelfer und
andere Ersteinsatzhelfer-Kurse angeboten.

An der AHS koénnen Lehrer und Schulleiter jedes Jahr einen Erste-Hilfe-Kurs besuchen.

Da jeder Arbeitgeber fiir die Sicherheit des Personals am Arbeitsplatz verantwortlich
ist, liegt es in der Verantwortung der Schultréager und Schulleiter, vereinzelte oder
mehrere Personalmitglieder in erster Hilfe ausbilden zu lassen.

Im GUW werden beispielsweise Uber Securex bei Bedarf Erste-Hilfe-Weiterbildungen
Uber Praventionseinheiten zur Verfligung gestellt.

Im schulischen Umfeld sind ebenfalls Gefahrenverhitungsberater tatig, die unter
anderem in den Sekundarschulen angesiedelt sind.

Ihre Rolle ist es, die Sicherheit am Arbeitsplatz zu unterstitzen und zu gewahrleisten
sowie Risiken zu beurteilen.

Sie kénnen auch im Bereich der Ersten Hilfe in Schulen unterstiitzend wirken.

Abhé&ngig von der vorab erstellten Risikoanalyse, die in Zusammenarbeit mit dem
Arbeitsmediziner erstellt wird, muss in jedem Betrieb die Erste Hilfe organisiert
werden.

Geht aus der Risikoanalyse hervor, dass kein Ersthelfer notwendig ist, muss keiner
vorgesehen werden.

Dies ist u.a. abhangig vom Risiko im Betrieb sowie der Anzahl Mitarbeiter/Personen.
Das gleiche gilt fur Schulen.

In den GUW-Schulen sind beispielsweise mehrere Personen als Ersthelfer aufgrund der
Anzahl Schiiler ausgebildet worden.

Die Faustregel sagt, dass pro 50 Personen mindestens eine Person als Ersthelfer
ausgebildet werden soll.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!
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e Frage Nr. 372 von Herrn KRAFT (CSP) an Minister MOLLERS zum Dienstrecht
fiir Lehrpersonal

Im Rahmen der schon seit 2015 angekiindigten Reform ,Gutes Personal flir gute Schulen®
(GPGS), kindigte der Ministerprasident in seiner Regierungserkldarung letzten Monat
Anderungen im Dienstrecht an. Um den Lehrermangel entgegenzutreten, sollen
Neueinsteiger kiinftig auf unbestimmte Dauer bezeichnet werden kénnen.

Dazu meine Fragen:

- Welche konkreten Rahmenbedingungen umfasst die angeklindigte MaBnahme fiir das
entsprechende Lehrpersonal?

- Werden mit dieser MaBnahme alle Lehrkrdfte in der DG voll ernannt bzw. auf
unbestimmte Dauer bezeichnet sein?

- Falls nein, was sieht die Regierung der DG fiir das Bestandspersonal vor, das weder
ernannt ist, noch im Rahmen der angekiindigten MaBnahme auf unbefristete Dauer
bezeichnet wird?

Antwort des Ministers:

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
Kolleginnen und Kollegen,

die MaBnahme ergibt sich aus dem im Mai 2019 unterzeichneten Sektorenabkommen flr
den Zeitraum 2019 bis 2024.

Darin wurde die Einflihrung von unbefristeten Vertragen ab Dienstbeginn flr qualifizierte
Personalmitglieder im Unterrichtswesen vereinbart.

Die gesetzliche Verankerung dieser MaBnahme erfolgt nun Uber das Dekret Uber
MaBnahmen im Unterrichtswesen 2021.

Vorgesehen ist, dass Bewerber, die Uber den erforderlichen oder im subventionierten
Unterrichtswesen flr ausreichend erachteten Befahigungsnachweis verfigen und die
Unterrichtssprache grindlich beherrschen, eine Bezeichnung bzw. Einstellung auf
unbestimmte Dauer erhalten, wenn die betreffende Stelle fir ein Schuljahr zu besetzen ist.

Mit dieser Bezeichnung auf unbestimmte Dauer ab Dienstbeginn geht eine erhdhte
Stellensicherheit fiir das betreffende Personalmitglied einher, weil es sich in dem
darauffolgenden Schuljahr nicht mehr neu bewerben muss.

Der Trager muss - vorausgesetzt natirlich die Stelle wird weiterhin organisiert - das
Personalmitglied bei der Stellenvergabe beriicksichtigen.

Fir den Trager bringt die MaBnahme eine erhdhte Planungssicherheit mit sich und
verringert zusatzlich den Rekrutierungsaufwand.

Personalmitglieder, die entweder nicht Uber den erforderlichen oder fiir ausreichend
erachteten Befahigungsnachweis verfligen oder deren Stelle nicht flir ein vollstandiges
Schuljahr zu besetzen ist, erhalten weiterhin einen befristeten Vertrag.

Im Gegensatz zu der Ublichen unbefristeten Bezeichnung gehen mit der neuen
unbefristeten Bezeichnung ab Dienstbeginn keine erweiterten Rechte einher in Bezug auf
die Inanspruchnahme von Urlaubsformen, die Anwendung der Disziplinarordnung oder den
Kiindigungsschutz.

In diesen Bereichen unterliegen die Personalmitglieder mit einem unbefristeten Vertrag ab
Dienstbeginn denselben Regeln wie die befristeten Personalmitglieder.

Die weiteren Details der MaBnahme werden dem Ausschuss zu gegebener Zeit vorgestellt
werden.

Es werden also nicht alle Personalmitglieder infolge dieser MaBnahme ernannt oder auf
unbestimmte Dauer bezeichnet.
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Allerdings erhoht sich deutlich die Anzahl der Personalmitglieder, die in den Genuss einer
erhohten Arbeitsplatzsicherheit kommen.

Personalmitglieder, die weder ernannt noch auf unbestimmte Dauer oder auf unbestimmte
Dauer ab Dienstbeginn bezeichnet werden kénnen, befinden sich zwangslaufig in einem
befristeten Beschaftigungsverhaltnis.

Auch fuhrt die MaBnahme nicht zu einer grundsatzlichen Stellensicherheit im
Unterrichtswesen.

Das liegt daran, dass das Stundenkapital im Unterrichtswesen auf der Grundlage der
Schilerzahlen berechnet wird, was zwangslaufig zu Schwankungen in der Anzahl
bereitgestellter Stunden- bzw. Stellen fihrt.

Ich danke Ihnen fir Ihre Aufmerksamkeit!
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